新北市八里區八里國民小學代理教師續聘辦法
104.12.31主管會議通過
106.03.24教評會議修訂
108.06.19教評會修訂
109.07.09教評會修訂

1、 依據
1、 依教育部101年07月10日臺參字第1010122811C號令「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」辦理。

2、 依教育部103年08月18日教育部臺教授國部字 1030079698 號令「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法修正總說明」辦理。

2、 說明
1、 依101 年 07 月 10 日修正之臺參字第1010122811C號令「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」中第 3 條之2：已任本校三個月以上經公開甄選之代理(課)教師，符合本校下一學年度應聘科目，且具「中小學兼任代課及代理教師聘任辦法」第三條第三項第一款：具有各該教育階段、科（類）合格教師證書者。經教師評審委員會審查通過後得再聘之，並報主管教育行政機關備查；續聘至多以二次為限。
2、 考量本校學生之受教權，及整體教師之學年度工作穩定性，特定此辦法。

3、 目的

1、 穩定教師工作任期，以維護學生學習權益。 

2、 吸引有熱忱、服務成績優良的優質代理教師持續留任。 

3、 增加代理教師對學校認同感，凝聚全校共識。
4、 辦理方式
1、 自104年07月10日以後經公開甄選聘任之合格教師。
2、 教務處需會同幼兒園、輔導室及人事單位確認下一學年度教師代理缺額需求，始可開缺辦理續聘成績評量。本校代理代課教師有意留校續聘者，應於第二學期第17週前向人事室提出申請。（如附件一）
3、 續聘成績評量表現方式:
(1) 教學觀察成績：60%（附件二）
1. 幼兒園代理教師：
於每學期進行至少三次以上之微型教學觀課活動（觀課時間20分鐘以上），經由本校三位教師以上（園主任、教保組長、至少一位教評會委員）觀課，並將觀課結果以觀察教學成績評分表紀錄。

2. 國小代理教師：
當學年度辦理至少一場區級以上公開授課，經由本校三位教師以上（教務主任、教學組長、至少一位教評會委員）觀課，並將觀課結果以觀察教學成績評分表紀錄。
3. 教評委員觀課教師之產生於每學年開學初請人事主任協助發下委員票選單並統計，由最高票者擔任觀課教師。
4. 觀課教師票選如同票，以不與前一學年度重複擔任為原則，其次抽籤決定代表。
(2) 平時服務考核成績：40%（附件三）
1. 代理教師平時服務考核由校長遴聘四處室主任擔任考核委員，幼兒園代理教師平時服務考核由幼兒園園主任擔任考核委員。               
2. 成績考核委員需觀察記錄其平時表現，並評定考核成績。
3. 於學年度每學期期末前至少評定1次之考核成績。                
4、 以上服務成績需送交教評會審議，經由教評會審查通過後始可續聘，且續聘至多以二次為限，每次聘期為一年。
5、 以上辦法經教評會議修訂通過，校長核定後自109學年度起實施。
(附件一)
	新北市八里區八里國民小學代理教師續聘申請表

	教師姓名
	
	代理職務

授課領域
	

	代理（課）
期間
	年    月    日  ~   年    月   日
年    月    日  ~   年    月   日

	認證科目及

合格教師證號
	

	事 假
	日
	家庭照顧假
	日

	病 假
	日
	生理假
	日

	任教學年度之研習時數
	小時(請附證明)
	分

	指導競賽
	(請自填)
	分

	備註欄
	1. 代理（課）教師申請續聘需在公告續聘申請日截止前填具本申請表交人事室核章。

2. 本申請表經校長批可後，提本校教師評審委員會審議。

	任教學年度之教學省思及未來期許
	

	
	

	申請人簽章
	單位主管
	人事室審查
	教務處審查
	校長批示

	
	
	□符合資格

□不符合資格
	
	


□未違反有關兼課兼職規定、未受任何刑事、懲戒處分及行政處分。
                                       人事主任：
(附件二)
	新北市八里區八里國民小學代理教師續聘教學觀察成績評分表

104學年度起適用

	代理教師姓名
	
	授課領域
	

	

	評分內容
	評分向度
	教學觀察檢核重點
	教師表現事實補充摘要敘述
	分數60%

	
	
	
	
	百分比
	分數

	一、課程設計與教學
	1
教學規畫與評量
	1-1充分做好課前/輔助教材之準備，並熟    悉課程內容。
	
	15%
	

	
	
	1-2清楚呈現教材內容，表達清晰易懂。
	
	
	

	
	
	1-3能依學生評量進行多元教學，規劃學生作業並用心批閱。
	
	
	

	
	2

教學能力
	2-1能依學生不同的需求實施補救或充實教學。
	
	15%
	

	
	
	2-2適當運用肢體語言表達教學內容，適時歸納教學重點。
	
	
	

	
	3

教學方法
	3-1依教材性質與學生特性選擇適切的教學方法
	
	15%
	

	
	
	3-2教學活動能引發學生的學習興趣並維持持續參與 
	
	
	

	
	
	3-3善用各種教學資源（如圖書館、網路、多媒體……）提供學生適切的學習活動。
	
	
	

	二、班級經營與輔導
	4

班級經營與輔導
	4-1建立有助於學習的班級常規。
	
	15%
	

	
	
	4-2營造積極的班級學習氣氛。
	
	
	

	
	
	4-3師生關係和諧，良好的師生溝通與合作。
	
	
	

	
	
	4-4輔導學生生活規範，改善學生學習困擾與行為偏差。
	
	
	

	總評分
	分數高於54或低於42請做說明
	說明欄
	
	60%
	


                                       觀察教師簽名：
(附件三)
	新北市八里區八里國民小學代理教師續聘平時服務考核表

	代理教師姓名
	
	授課領域
	

	

	項 目
	細 目
	工作、學識及才能項目考評內涵
	分數40%

	工作

表現

27％
	時效
	配合行政相關業務能依時限完成應辦工作。
	表現事實補充敘述：

	
	態度
	處理班級事務與協助行政活動態度積極良好。
	

	
	主動
	配合行政相關業務能不待督促主動積極完成工作。
	

	
	負責
	配合行政相關業務能任勞任怨勇於負責。
	

	
	勤勉
	配合行政相關業務認真謹慎熱誠，上班不遲到早退。
	

	
	溝通
	處理事務具溝通協調能力，並能配合行政加強聯繫。
	

	
	研究
	撰寫課程計畫悉心教學備課與研究。
	

	進修

習修

3％
	研習

上限

3分
	能因應教學需求，配合薦派或主動參與教學相關研習， 35小時1分，線上研習是否符合教學相關由教務處認定。(僅採計任教之學年度)
	

	服務

貢獻

10％

合計最高採計10分
	在校

年資
	曾在校教學服務年資(每學期0.5分，不含實習)

本項參(附件一)申請表
	

	
	指導

競賽
	個人或指導學生校外參賽每項次0.5分

個人或實際指導學生校外參賽獲獎每競賽項次1分

本項參(附件一)申請表(僅採計任教之學年度)
	

	備註：以上項目提供考評委員考評分數參考之內涵依據。
	

	總評分
	


                                       考核委員簽名：
